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PODEMOS. INFORME DE CONTROL INTERNO EJERCICIO 2023

1.  JUSTIFICACION

El presente documento es el X Informe de Control Interno del partido politico Podemos
y se refiere, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2015, de 30
de marzo (LOFPP, en adelante) a la intervencidn y contabilizacion de aquellos actos y
documentos “de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdémico”.

1.1. Objetivos

Este informe contiene una descripcidon exhaustiva de las verificaciones efectuadas y
de los resultados que se han obtenido en las mismas. Tiene los siguientes objetivos
especificos:

a) Comprobar la proteccidén de los bienes de la organizacion;

b) Verificar la fiabilidad e integridad de la informacién y, en particular, el
cumplimiento del Plan de Contabilidad Adaptado a las Formaciones
Politicas, aprobado por el Pleno del Tribunal de Cuentas el 26 de
septiembre de 2013;

c) Comprobar el cumplimiento de la normativa interna en materia
econdmico-financiera y de transparencia;

d) Comprobar el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia
econdmico-financiera y de transparencia, y el particular de las
disposiciones de la LOFPP;

e) Conocer, valorar y realizar propuestas de mejora sobre la organizacién
econdmica financiera del partido.

1.2. Marco legal

En la evaluacion de los procedimientos de control interno se tiene en cuenta la
legislacidn vigente, entre otras:

a) Ley Orgédnica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos

b) Ley Orgénica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos
politicos

c) Ley Orgénica 5/2012, de 22 de octubre, de reforma de la Ley Organica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

d) Ley Orgénica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad
econdmico- financiera de los Partidos Politicos, por la que se modifica
la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los Partidos
Politicos, la Ley Orgdnica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos
y la Ley Orgdanica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas [en
vigor a partir del 1 de Julio de 2015]

e) Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General;

f) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno;

g) Ley 50/2003, de 17 de diciembre, General tributaria

h) Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal
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1.3. Alcance, ambito temporal y procedimientos

Las comprobaciones han afectado al ejercicio 2023. El articulo 15 de la LOFPP, tanto
en su redaccion original dada por la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, como en la
nueva Ley Orgénica 3/2015, de 30 de marzo, sin embargo, no desarrolla el contenido
especifico de los sistemas de control interno de los partidos politicos. Esta es una
observacion que venimos realizando de manera continuada en sucesivos informes. En
consonancia, sugerimos una vez mas el establecimiento de un marco comun que
estandarice los procedimientos de control interno en partidos politicos, ya que no se
ajustan del todo bien a los principios y normas de auditoria aplicables en ninguno de
los dos sectores. En este sentido, el partido Podemos, mantiene similares criterios
técnicos y formales que en los anteriores informes que ha elaborado desde su
nacimiento, con el objetivo de mejorar el acceso a la informacion y estructurar el
proceso auditor.

1.4. Procedimientos

La fiscalizacion ha sido llevada a cabo por la Gerencia de Podemos. En la misma han
participado también, aportando informacién, los érganos encargados de la gestién
econdmico-financiera, los encargados de la asistencia juridica, de cumplimiento
normativo y recursos humanos.

2. PROCEDIMIENTOS SOMETIDOS A CONTROL INTERNO

La gestion financiera sigue siendo coordinada desde los equipos de trabajo de
Finanzas estatales y autondmicas, que se encargan principalmente de desarrollar la
contabilidad, tanto en sus érganos y cargos internos como en sus cargos publicos y
grupos parlamentarios, de acuerdo con el marco legal establecido y a los reglamentos
internos del partido. Asi, los principios de responsabilidad y austeridad son la base de
toda la actuacidn en las materias que competen a este informe.

Por otro lado, siguiendo con lo establecido desde su fundacidn, el partido mantiene
las medidas reglamentarias originarias como las donaciones maximas a 10.000 euros
por afo y persona, a excepcion de las de los cargos electos de Podemos, la publicacion
anual de la identidad de quienes realicen donaciones de mas de 5.000 euros o el no
uso de dinero en efectivo. Igualmente, Podemos no se financia mediante créditos
bancarios. La no dependencia bancaria nos asegura nuestra independencia vy libertad
a la hora de ejercer nuestra accién politica y nos ayuda a mantenernos alejados de las
deudas que tradicionalmente atan a los partidos a intereses ajenos a los de la
ciudadania.

2.1. Organizacion

El desarrollo de controles para asegurar el buen funcionamiento del partido ha seguido
su curso durante el ejercicio 2023. En este ejercicio se han producido varios procesos
electorales, concretamente los referidos a las elecciones municipales y autondmicas
celebradas el 28 de mayo de 2023 y las elecciones generales del 23 de julio. Asimismo,
a finales de 2023 se celebraron también los diferentes procesos internos para la
eleccién de los coordinadores y coordinadoras de diferentes consejos ciudadanos
autondmicos vy la lista electoral que se presentd a las elecciones al parlamento europeo
del 9 de junio de 2024.

EJERCICIO 2023
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2.2 Implementacién Financiera Territorial

Las tareas basicas del equipo Estatal para con sus homadlogos territoriales se han
realizado de manera coordinada y en linea con ejercicios anteriores. Se han llevado a
cabo tareas ordinarias tales como la elaboracién de los presupuestos, el control de
ingresos y gastos del Consejo Ciudadano Autonémico y de los Consejos Ciudadanos
Municipales; el seguimiento de los ingresos y de los gastos de los Grupo
Parlamentarios Autondmicos y Municipales; o el seguimiento y confecciéon de las
aportaciones de los cargos electos.

Las medidas de control de gastos e ingresos han continuado de manera satisfactoria,
garantizando los siguientes compromisos respecto a su gestién tanto ordinaria como
electoral:

a) Cuentas anuales: Las cuentas anuales se publican anualmente dentro del
portal de transparencia e incluyen ademas de los informes propios de las
cuentas anuales como el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias vy la
memoria, las fechas de remisién de las cuentas al Tribunal de Cuentas, asi
como el informe de fiscalizacidon de este Ultimo en el plazo de un mes desde
su publicacion tal y como exige la Ley Orgénica 3/2015.

b) Donaciones: Podemos establece un procedimiento de control que implica
revisar las siguientes cuestiones:

® |dentificacion: No se puede registrar ninguna donacién sin identificar
adecuadamente.

® Ningun donante puede superar el Iimite de 10.000€, establecido en los
compromisos internos de Podemos, a excepcion de los cargos publicos.

® Registrar todo donante que sobrepase los 5.000€ para su publicacidn.
Si se dieran los supuestos 1) o 2), se dispondria de 3 meses desde el
cierre del ejercicio para la devolucién de las contribuciones. Si no fuera
posible la devolucion o no se pudiera determinar el origen, se
contabilizard de forma que indica la Ley Orgénica 3/2015 de 30 de
marzo de control de la actividad econédmico- financiera de los Partidos
Politicos para la devolucidn de los importes al Tesoro.

Respecto a los procesos internos acontecidos durante este periodo, hay que subrayar
que el coste operativo y econémico de todos los procesos internos son sufragados
por recursos propios del partido.

2.3 Control y reembolso de gastos

Los gastos se presupuestan en funcion de los ingresos siguiendo criterios de
precaucién y equilibrio presupuestario. La gestion y el control de gastos son
responsabilidad compartida del responsable financiero de manera conjunta con el
responsable de drea que haya recibido una asignacioén presupuestaria. Es competencia
del responsable financiero junto con el responsable del gasto asegurar que el gasto se
realiza siguiendo los criterios de transparencia y eficiencia.
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El Protocolo de Reembolso de Gastos ha sido la guia basica de funcionamiento en este
aspecto. Se trata de un documento elaborado en el ejercicio 2018, detallado en el
Informe de Control Interno relativo al citado ejercicio, y que es fruto del interés de
Podemos por mejorar las buenas practicas del partido y, en concreto, nuestro sistema
de auditoria y control interno en las materias citadas de acuerdo con la Ley Orgdnica
de Financiacion de Partidos Politicos (LOFPP), y por profundizar nuestro compromiso
con una politica responsable en el gasto.

2.4 Control de ingresos
Podemos cuenta con los siguientes recursos de procedencia publica:

e Las subvenciones publicas para gastos electorales, en los términos previstos
en la Ley Orgénica 5/1985, de Régimen Electoral General, y en la legislacion
reguladora de los procesos electorales de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas y de las Juntas Generales de los Territorios
Histéricos Vascos.

e Las subvenciones estatales anuales para gastos de funcionamiento, reguladas
en la presente ley.

e Las subvenciones anuales que las comunidades auténomas establezcan para
gastos de funcionamiento en el ambito autonémico correspondiente, asi como
las otorgadas por los Territorios Histéricos Vascos y, en su caso, por las
Corporaciones Locales.

e Las subvenciones extraordinarias para realizar campafas de propaganda que
puedan establecerse en la ley organica reguladora de las distintas modalidades
de referéndum.

e Las aportaciones que, en su caso, Podemos pueda recibir de los Grupos
Parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales, de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, de las Juntas Generales de los
Territorios Historicos Vascos y de los grupos de representantes en los érganos
de las Administraciones Locales.

Recursos de procedencia privada:

e Las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

e Los productos de las actividades propias del partido, asi como de aquellas
reflejadas en la documentacion contable y sometidas al control del Tribunal de
Cuentas, que se desarrollan tradicionalmente en sus sedes y facilitan el
contacto y lainteracciéon con la ciudadania; los rendimientos procedentes de la
gestion de su propio patrimonio; los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales y los que puedan obtenerse de |los servicios que puedan prestar
en relacién con sus fines especificos.

e Las donaciones en dinero o en especie que perciban en los términos vy
condiciones previstos en la ley y en estos Estatutos.

e Las herencias o legados que reciba.

El control interno de los ingresos supone revisar el buen funcionamiento de los
siguientes instrumentos, asi como la revisiéon del correcto registro de informacién
interno relativo a donantes.

e Colaboraciones periddicas. Las colaboraciones econdmicas recurrentes se
realizan Unicamente por giro de recibos domiciliados. El proceso de cobro se
realiza de forma mensual a mediados de mes. Los propios inscritos pueden
gestionar el importe, la periodicidad, el destino territorial y la forma de pago, y
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la informacién sobre sus colaboraciones en cualquier momento a través de
nuestro Portal Participa. Asi mismo, se mantiene la modalidad de forma de
colaboraciéon a través de formularios en papel, que permite que las
colaboraciones puedan efectuarse mas alla de disponer o no de soporte digital.
Estas estdn a disposicion de los y las inscritas en las sedes del partido en los
diferentes territorios. Una vez rellenas, se trasladan a los responsables de
finanzas autonémicos del lugar desde donde se solicite y éste tramita la
colaboracion.

Microcréditos. El sistema de Microcréditos que Podemos ha desarrollado desde
2015 ha sido incluido por el Tribunal de Cuentas, desde enero de 2019, en el
nuevo Plan General Contable Adaptado a Formaciones politicas, y que
introduce esta modalidad en el arbol de cuentas. Asimismo, durante este
ejercicio este método ha sido utilizado como herramienta de obtencién de
ingresos al partido dirigidos a financiar las diferentes campafas electorales
sucedidas en el mismo ejercicio.

Aportaciones de cargos electos: El sistema de aportaciones introducido en el
ano 2020, que se caracteriza por ser un sistema de porcentajes sobre el total
del ingreso neto basado en las responsabilidades y en la exposicidon publica, se
implementd en julio de ese mismo aflo y ha seguido su proceso de ejecucion
con normalidad, tal y como se detallé en el VII Informe de Control Interno,
referido al afo 2020.

Subvenciones: Las subvenciones estatales anuales para atender los gastos de
funcionamiento ordinario, las destinadas a sufragar gastos de seguridad
abonadas a las diferentes formaciones politicas con representacién en el
Congreso de los Diputados, asi como las recibidas por cada parlamento
autondmico o ayuntamiento para el funcionamiento de cada Grupo Politico son
registradas correctamente.

2.4.1 Medidas retributivas

La organizacion a nivel general redistribuye sus recursos hacia los niveles inferiores y
ha creado mecanismos de compensacion entre territorios. En este sentido, se
mantienen siguientes medidas:

Destinar el 85 % del importe del excedente de las donaciones de sueldo de los
cargos de gobierno, nombramientos de gobierno, diputadas y diputados
autondmicos y otros nombramientos para que se refuerce el presupuesto de
los Consejos Ciudadanos, tanto para su actividad ordinaria como para la
inversion en proyectos sociales.

Destinar el 100 % del excedente de las donaciones de sueldo de los concejales
al municipio en el que desempefian su accidon politica.

Destinar el 15 % de las donaciones de dmbito autondmico y estatal restante a
crear un Fondo de Compensacion Territorial que sirva como compensacion a
aquellos territorios que, por sus necesidades y caracteristicas propias, precisen
un refuerzo.

2.4.2 Cuota para militancia

El reglamento dedicado a esta cuestion y que detalla los requisitos y la definicidn de
esta nueva figura se ha implementado de manera satisfactoria. Los y las inscritas de
Podemos han adquirido la condicion de militantes a través de una contribucion
econdmica en forma de cuota mensual de un minimo de tres euros.

EJERCICIO 2023
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Todo ello se lleva a cabo conforme al siguiente procedimiento:

e Emision del recibo bancario por parte del Equipo de Finanzas de Podemos.

e Comunicacion de la devolucion del recibo a la Secretaria de Organizacion
Estatal en el plazo de cincuenta dias desde su emision.

e En el caso de detectarse un caso de devolucion del recibo, se comunicara esta
situacion de impago, por correo electrénico, a la persona interesada para que
proceda a su subsanacion, informando de que se procedera a la emision del
recibo de cuota impagado junto con el recibo del mes siguiente.

e De mantenerse la situacion de impago por devolucién de recibos, se procederd
a emitir por ultima vez (tres meses con arreglo al primer impago) un recibo con
el importe total no satisfecho.

e Sila persona no satisface la cantidad adeudada en el ultimo recibo sefalado,
se procede a cursar su baja como militante.

2.5 Control de ejecucidon presupuestaria

Como siempre, el ejercicio econdmico del partido coincide con el ailo natural fuera de
los periodos asamblearios. El Consejo de Coordinacién elabora, de acuerdo con las
directrices del Equipo de Finanzas del Consejo Ciudadano, el presupuesto del
siguiente ejercicio con periodicidad anual. Dicho presupuesto es aprobado por el
Consejo Ciudadano con anterioridad al inicio del ejercicio econdmico. En caso de no
aprobarse el presupuesto por parte del Consejo Ciudadano, este podrd confeccionar
una memoria de rechazo al presupuesto propuesto, que serd ratificada o rechazada
por el Consejo Ciudadano del dmbito territorial superior tras consultar a la persona
responsable econdmico-financiera a nivel estatal. En caso de prérroga presupuestaria
se atenderd principalmente a los gastos estructurales y que tengan un caracter
obligatorio.

En Podemos desde su creacidn los presupuestos anuales del Consejo Ciudadano se
regiran por los principios y criterios de sostenibilidad y realismo.

e Estimacidn de ingresos, y estimacion y ejecucidn de gastos: Los Consejos
Ciudadanos se comprometen a ingresar o gestionar las asignaciones
municipales o de Circulos que provengan de colaboraciones de personas
inscritas, aportaciones de cargos publicos o aportaciones de grupos
municipales. Los Consejos deberan gestionar los gastos e ingresos del érgano
municipal que no tenga cuenta bancaria propia.

e Control de presupuesto: En caso de desviaciones significativas durante tres
meses consecutivos o no, la persona responsable de finanzas informara de este
hecho por correo electrénico a la persona responsable de finanzas estatal o a
la persona designada y a su Coordinador o Coordinadora autondmica.

2.6 Organizacion y gestion de los procesos internos.
2.6.1 Financiacién de Asambleas Ciudadanas Autondmicas y Primarias.

Los diferentes equipos de Finanzas y Transparencia territoriales, de acuerdo con los
criterios del equipo estatal, confeccionaran un presupuesto total que servird para
financiar los gastos del proceso interno y de la campafa y que serd aprobado por el
Consejo de Coordinaciéon correspondiente.
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Las candidaturas que tengan derecho a este presupuesto al haber conseguido el
nimero de avales personales exigido en el reglamento de ese proceso a la persona
cabeza de lista gestionardn un porcentaje proporcional que se calculara dividiendo el
numero total de avales personales de la candidatura que sea cabeza de lista entre la
suma total de avales personales a cabeza de lista emitidos en total. Si finalmente hay
una sola candidatura, se renunciard a la ejecucién de este presupuesto.

e Candidaturas no englobadas en una lista: se facilitaran las direcciones y
contactos de las sedes de Podemos para que estas candidaturas puedan
agendar encuentros en estos espacios. Los gastos referidos a los procesos
internos podran realizarse desde el dia en que se publiquen las candidaturas
definitivas hasta el ultimo dia de votacion. Los gastos computables seran los
siguientes:

e Propaganda y publicidad dirigida a promover el voto a sus
candidaturas.

e Alqguiler de locales para la celebracidn de actos.
e Servicios de profesionales independientes.
e Medios de transporte y gastos de desplazamiento.

El equipo de Finanzas y Transparencia territorial correspondiente enviard (mediante
correo electrénico) a la persona responsable de Finanzas de la candidatura el
presupuesto total para desarrollar la campafia y el protocolo presupuestario de las
candidaturas. Las diferentes candidaturas nombrardn a una persona responsable de
Finanzas que se comunicara con el equipo de Finanzas y Transparencia
correspondiente para remitir la informacién contable y, a su vez, podran consultar
dudas y pedir asesoramiento a dichos equipos sobre las cuestiones relativas a la
financiacién y a la contabilizacién de su campafa.

Cada equipo de Finanzas y Transparencia contabilizard y fiscalizard los gastos
ocasionados por las diferentes candidaturas y llevara a cabo el control de la ejecucidn
presupuestaria.

2.6.2. Organizacién y gestion de los procesos electorales

Durante el ano 2023 se han celebrado elecciones autondmicas y municipales. En estos
procesos la responsabilidad de la contabilizacién de gastos e ingresos ha recaido en
los responsables territoriales y de acuerdo con los presupuestos elaborados para la
campafa, a los acuerdos alcanzados con los partidos socios en los casos de las
coaliciones electorales en las que ha participado el partido, y siempre con los/as
administradores/as electorales como responsables uUltimos del proceso. Asi toda la
contabilidad electoral de la autonomia ha sido responsabilidad del equipo financiero
autonomico.

e Ingresos electorales: De acuerdo con la normativa, los procesos electorales se
financian mediante aportaciones de los recursos propios del partido, anticipos
electorales, y de manera innovadora financia los procesos electorales, desde su
nacimiento, en los que ha participado a partir de la obtencidén de microcréditos.
Los microcréditos, tal y como se indica en este Informe, son Préstamos Civiles.
La cantidad maxima para suscribir por cualquier persona fisica no puede
superar la cantidad de 10.000 euros. En 2019 se introdujeron mas tramos de
suscripcion (50€, 200€ y 300€) ya que se detectd que se podia ampliar la base
de micro- prestamistas con tramos mas amplios.
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Las cantidades suscritas no son reembolsables de forma anticipada. Al cierre
del ejercicio los microcréditos suscritos para los diferentes procesos
electorales acaecidos en 2023 no habian sido devueltos a la espera de la
fiscalizacion de las diferentes administraciones implicadas. Toda esta
informacidn es conocida por todas las personas suscriptoras, que tienen a su
disposicion asistencia constante mediante correo electrdénico
microcreditos@podemos.info que son atendidas en su totalidad. Asimismo, las
personas suscriptoras son contactadas por correo electrénico cada vez que
existe una informacion novedosa sobre cualquier parte del proceso.

e Gastos electorales: En el terreno de la administracion y contabilidad de gastos,
los diferentes comités de campana junto con los equipos técnicos velaron por
la correcta emisidn de toda la documentacidn contable en base al Protocolo de
reembolso de gastos elaborado por el partido en 2018 y que se ha adoptado
para ser referencia en periodo electoral.

2.7 Gestion Documental

Todos los documentos llevaran la referencia interna del sistema ERP para su adecuada
identificacion.

El archivo fisico se distribuye de la siguiente forma en AZ numerados e identificados
claramente: Se usa un formulario especial para efectuar las conciliaciones.

e Facturas de proveedores ordenadas de menor a mayor por n? de referencia de
factura aportada por el ERP.

e Liguidaciones de gastos ordenadas de la misma forma

e Resto de gastos, tasas, primas o documentos acreditativos no englobados en
los dos puntos anteriores.

Para la documentacidn de campafa se utilizardn archivos separados a la contabilidad
ordinaria a fin de poderla tener perfectamente identificada.

3. GERENCIA

De conformidad con los estatutos del partido y del Plan de Cumplimiento Normativo
(PCN), la Gerencia es el érgano de gobernanza interna encargada de garantizar la
seguridad juridica respecto de las actividades econdmico-financieras y administrativas
de la organizacioén, que tienen como finalidad construir un marco de buenas practicas
en los distintos ambitos del partido en cuanto organizacién politica. Las competencias
y directrices de actuacion de la Gerencia derivan de la articulacion normativa previstas
en el érgano de direccion politica (Consejo Ciudadano), en el érgano de ejecucioén y
control (Consejo de Coordinacion) y en el érgano de representacion politica e
institucional del partido (Secretaria General). Su dependencia orgdnica recae
directamente en el Consejo Ciudadano Estatal, qgue nombra al Gerente o a la Gerente,
quien puede ser cesado o cesada por acuerdo del Consejo Ciudadano Estatal a
propuesta de la Secretaria General.

En todos los dmbitos, 2023 se ha visto marcado por un intenso calendario electoral
debido a las elecciones autondmicas y municipales, asi como el adelanto de las
generales. Esto, sumado a los diversos procesos internos tanto asamblearios para la
reeleccion de cargos internos, como de primarias para la confeccién de listas de cara
a los procesos publicos, ha eclipsado la actividad ordinaria del partido.
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Aun asi, se ha seguido manteniendo las funciones ordinarias del equipo, como viene
ser la gestién administrativa y legal, la creacion de nuevas herramientas virtuales para
facilitar los diversos procesos que se han producido y el apoyo al resto de equipos.

3.1 Recursos Humanos

El ejercicio 2023 ha resultado frenético en la gestidn de personal debido las elecciones
municipales y autondmicas, y al adelanto de las elecciones generales, celebradas el
pasado 23 de julio.

La coordinacion e implementaciéon de sinergias con nuestros érganos territoriales
gracias a la ya trabajada coordinacion y unificaciéon procedimental, han permitido
redirigir los esfuerzos y las tareas de manera ordenada y satisfactoria cumpliendo los
objetivos marcados para el ejercicio.

Los procesos implementados han conseguido afrontar la actividad de manera exitosa
cubriendo las necesidades detectadas y dando soporte al conglomerado territorial.

Cabe destacar en este punto, debido a los resultados locales, autondmicos vy
municipales de la coalicion SUMAR de la que formamos parte, ha sido necesario
afrontar un proceso de reorganizacién interna para adaptar la organizacion a los
nuevos recursos y que pasd por un Expediente de regulacion de empleo desarrollado
en el marco legal establecido.

3.2 Compras y Servicios

Este ejercicio ha estado marcado por pequefios cambios operativos que fueron ya
iniciados en el aifo 2022. Estos cambios han afianzado los procesos disefiados que
pretendian mejorar y diversificar algunas de las dreas de trabajo especificas del equipo
de compras y servicios.

Como es habitual, la gestion de la logistica electoral y de los grandes eventos como la
Fiesta de la Primavera celebrada en Zaragoza, han sido las actividades principales. La
valoracidn general es positiva sin haber detectado incidencias resefiables cuyo analisis
conllevara adaptaciones operativas.

El soporte en la contratacion para las diferentes campafas y eventos copan las
actividades del equipo de compras, asi como el testeo de las diferentes ofertas y
servicios al alcance de la organizacion. La adecuacion del volumen de las sedes
territoriales y la gestién de sus diferentes servicios ha sido la principal tarea para el
ultimo periodo del ejercicio.

4. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y PROTECCION DE DATOS

En junio de 2021 se produce un cambio organizativo a la hora de cumplir con el
requisito legal de establecer un sujeto que se encargue de velar por el cumplimiento
normativo. Dicho cambio organizativo se concreta en que se pasa de un dérgano
unipersonal que antes se encargaba de esta tarea a un 6érgano colegiado: la Unidad de
Cumplimiento Normativo.

Dicho 6rgano colegiado se compone de 2 miembros, y tiene encomendadas las
funciones velar por el cumplimiento de las normas de orden penal en el seno de la
Organizacion, principalmente en todo lo establecido en el Plan, asi como velar por el
cumplimiento del cédigo ético. La Unidad funciona de acuerdo a su propio reglamento
con independencia organica y funcional dentro de PODEMOS y con sujecién a las
funciones encomendadas estatutariamente.
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PODEMOS. INFORME DE CONTROL INTERNO

PODEMOS tiene una clara posicion respecto a la necesidad de generar formas de
actuacion éticas y sensibles a las necesidades humanas, asi como respecto a la
condena y evitacién de conductas ilicitas o contrarias a la ley. Por ello nuestra politica
de prevencion va dirigida, entre otros, a la implementacién de una cultura de
cumplimiento que sea asumida por todo el personal que preste servicios en cualquiera
de sus modalidades.

La principal actuacion llevada a cabo durante el aflo 2023 es la adaptaciéon de la
estructura de cumplimiento dentro de la Organizacidén a la normativa contenida en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcidén, que incorpora
al Derecho espafol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2019.

La configuracion del Sistema interno de informacion debe reunir determinados
requisitos, entre otros, su uso asequible, las garantias de confidencialidad, las practicas
correctas de seguimiento, investigacion y proteccidn del informante. Asimismo, resulta
indispensable para la eficacia del Sistema interno de informacion la designacién del
responsable de su correcto funcionamiento. Dicha designacion recae, tal como
permite la norma aludida, en la Unidad de Cumplimiento Normativo.

La tarea de implementar estos sistemas internos de informacién, que garanticen la
confidencialidad y la agilidad en la tramitacion de denuncias e informaciones de
cualquier tipo es la principal tarea a la que se ha dedicado la Unidad de Cumplimiento
en este periodo.

4.1 Tratamiento y privacidad de datos

El tratamiento de datos en Podemos se centra en dos grupos principalmente: los
inscritos en Participa y los trabajadores y cargos del partido por otro. Los datos de
ambos grupos estan recogidos con finalidades muy concretas y determinadas y a lo
largo de 2023 se ha trabajado por establecer protocolos y accesos especificos para el
manejo de dichos datos de forma que estén totalmente controlados y su uso sea solo
aquel para el que se han recopilado.

Se mantuvieron y las politicas de proteccién de datos y seguridad de la informacidén
gue se empezaron a implementar en el aifo anterior y se supervisé el correcto
desarrollo para su ajuste a la normativa de dos nuevas plataformas:

e Apoderados: para que la gente, inscrita o no, pueda ser apoderada en los
distintos procesos electorales, con una gestiéon integral y escala de permisos
para que cada responsable tenga el acceso justo y necesario a la informacion
gue necesita para desempefar su labor.

e Candidaturas: plataforma para la publicacién y seguimiento de las candidaturas
en los diversos procesos internos que se han producido.
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